Le métier d'affliteur en scierie
requiert technicité et savoir-
faire accompli, mais n'est pas
valorisé a la hauteur

de l'exigence humaine qu'il
représente, y compris en
termes de formation, celle-ci
étant menacée... Quelques
éléments de réflexion

sur un profil trés spécial,

et sur la gestion de ['aff(itage...

| f est une vérité parfois
oubliée un  affliteur
compétent est une riches-
se pour employeur ; il
pratigue un métier qui demande du
soin, de la patience, de ['analyse et un
savoir-faire précieux. Son profil n’a pas
changé en un siécle. “Lafflitage ne peut
élre pratiqué gue par des ouvriers intel-
ligents”, était-il écrit, en 1912, dans le
livre d'affitage de Panhard-Levassor
(inventeurs de la scie a ruban en
1855). ..
La compétence de ['affiteur s'avére
pius gue jamais importante : un entre-
tien-affiitage quj était suffisant pour
obtenir un sciage de qualité & 20 m/mn
ne l'est plus pour scier a 50 m/mn et
encore meins pour scier a 8¢ m/mn. Au
vu des tolérances dimensionnelles des
sciages de plus en plus étroites exigées
par les clients, du matériel d'affllage
de plus en plus sophistiqué, le recours
3 un personnel méticuleux, de plus en
plus qualifié, s'impose.

iise en place d'un classeur
de fiches technigues

La transmission des connaissances est
parfois difficiie lorsqu’une entreprise
perd des personnes qui occupaient des
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Le schéma idéal a la scierie Vinel a Saint-Amé (88} :
Anthony et Fabien alternativement affiteur et scieur, une semaine sur dewx.

Scieur, affQteur, personnel du service de maintenance doivent fravailler en équipe
soudée ; la traditionnelle rivalité, ou le désintérét pour |'afflitage, néfaste pour Fentre-
prise, n'est plus tolérable. Cette situation n'existe plus depuis 20 ans dans la scierie Vinel,
a Saint-Amé, dans les Vosges. Jean-Luc Vinel a embauché deux jeunes scieurs-affGteurs
sortant de la méme classe du lycée de Saulxures, CAP en poche pour pallier deux
départs. La condition d'emploi - pour en finir avec des problémes d'entente - était la
polyvalence, Daniel Houbre affite une semaine tandis que Fabien Mangel scie et les
roles sont inversés la semaine suivagte. Anthony Mouraire, toujours du lycée de
Saulxures, aprés quatre années passées en Guyane, a succédé a Daniel Houbre en 2005 :
on he change pas un systéme qui marche ! Cette méthode devrait étre généralisée !

postes clés. On recherche alors les

valeurs des réglages, des caractéris-

tiques de coupe... ‘

Le départ d’ouvriers “indispensables”
ne doit pas mettre en difficulté la pro-
duction. Il est donc important de créer
un classeur regroupant toutes les fiches
techniques des constructeurs, les fiches
de procédures internes par machines,
par outils, et permettant la tragahilité de
I'entretien, des changements des piéces
d’usure. La maintenance ne devrait
plus étre corrective mais préventive,
planifiée.

Tracahilité du sclage
et de Fafiliage

Dans les entreprises avec plusieurs
intervenants aussi bien en sciage qu’en
affitage, le suivi du sciage, de
I"affGitage nest pas aisé. Il est difficile
d’obtenir une information fiable sur
des problémes de sciage ou d’affitage.
[I faut identifier les lames par un
numéro, établir une fiche mixte de
suivi du sciage-affiitage par lame, les
relier dans un cahies, ce qui permetira
fa tracabilité (voir modéle ci-aprés).

samedi 3 avril 2010 - Le Bois International - 17



Longueur maxi - Mise en service le -
. L Pas :
Ader: Longueur mini : Profondeur :
Fournisseur : argeur ; st . R
Epa?ss Bai : Voie maxi, mini ;
eur ;
Période de sciage Travaux d'affiitage
| w g % =
=4 = ] = =
SIEIEI8I. Ble|2|2|8al £ |2
Wigle'8 g2 |2|5|8 2 |22 %8 Observations
“lZ|lelg|®|z|E|8|5 5| 8|4
S| = = S 22 3 =
Z = = © =
= & i L
1 _
La formation pgbiégﬁ@ au Bac pro ont de faibles effectifs, sont

La formation publique & l'afftitage en
scierie est menacée de suppression par
I'Etat : en 40 ans on est passé de 10.000
a 2.000 scieries, et tous les fils de
scieurs assuraient te recrutement des
éléves pour les écoles (dans I'ordre de
création, Mouchard, Luchon, Dax,
Saulxures, Ambert, Fnvermeu et
Cormaranches). Maintenant, la priorité
en termes de formation des futurs
dirigeants est le commerce, la gestion —
donc le recours 3 des études longues,
mais pas dans les écoles techniques
Citées qui connaissent des difficultés de
recrutement. Le fameux objectif
“80% des jeunes au baccalauréat”, la
suppression des CAP aprés la classe de
cinquiéme, ont diminué les effectifs de
moitié : choisir une orientation profes-
sionnelle en fin de troisitme est un
véritable parcours du combattant pour
les parents des meilleurs qui sont dis-
suadés de leur choix par le collége et
les services d’orientation. Faute de can-
didat, il ny a donc plus de sélection, le
niveau a Ibaissé, les formations du CAP

menacées de fermeture, et la pénurie
de scieurs, d'affiteurs qualifiés, s'ampli-
fie. La formation d'affiteur est quasi
morte, car ce métier complexe, malgré
20 années d'alertes aux politiques, a la
Fédération nationale du bois (toytes
sans réponse),. est resté au niveau dy
CAP, donc proposé & un public en
difficulté n’ayant pas les capacités de
Iassimiler. Quant au métier de scieur,
pendant 15 ans, comment pouvait-on
le choisir ? If avait pour nom : BEP bois
et matériaux associés, option premiére
transformation ! Depuis 3 ans, c’est le
Bac pro “Technicien de scierie” : c’est
mieux mais peut-étre trop tard !

La formation privée

Le CTBA avait un département de

formation continue en scierie-aff(itage
de grande valeur, nourri d’expérience
acquise sur le terrain. De nombreux
livres techniques d’une grande richesse
rédigés par les professionnels de ce
département permettaient de s’auto-
former (un ouvrage remarquable m’a

Pourquoi sous-traiter l'affitage?
Plusieurs raisons peuvent y inciter :

- la pénurie d'affateurs ;

- limportance de l'investissement

pour le matériel d’affGtage des lames
carbure, qui peut ne pas se justifier,
selon la taille de l'entreprise ;

- le fait qu'il peut paraitre plus judicieux,
pour un patron multi-fonctions, de faire
de la production, du commerce, plutét
que deux heures d'affitage chaque soir —
mais sefon certains, c’est une détente -
et fa certitude d'étre autonome,
responsable de sa production.
Certaines conditions sont primordiales
pour la réussite d’un affiitage sous trajté :
- le personnel de maintenance

de la scierie doit étre performant

pour contréler, régler guides, éjecteur
de sciure,.. sous peine d'échec,

de conflits avec le fournisseur ;

- la lame la mieux préparée ne peut pas
scier vite, droit, sans casser avec des
guides & pression usés, gauches, sans
lubrification... Tout doit &tre parfait,

permis en 1976 d'apprendre seul
a tensionner, dévoiler, planer les scies
circulaires). La retraite des experts
concerngs, comme celle de ceux de
Formabois, et le désengagement de
IEtat, ont mis fin 3 cette possibilité.
II' reste maintenant les spécialistes
formation de MFLS et de rares privés
qui assurent des prestations en
entreprise. On peut sans hésiter parler
d'un recul de plus de 50 ans : les
scieurs a Vépoque avaient fait créer des
€coles qui ont fait leurs preuves, et
formé des générations d'employés de
scierie. Maintenant, c’est terminé.
Quelles en seront les conséquences ?

De notre correspondant
Michel Dupré
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« Scie horizontale fixe et mobile diam. de 70 tmat70m §
+ Déligneuse de 22 3110 kw

= Scie pendulaire

« Deck de chargement, rouleai évacuateur avec djection
s Machines de malntenance pour les lames

» Tour & bols pour maison en rondin
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